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NVvS

NAAM

Artikel 1

De vereniging draagt de naam: ALGEMENE NEDERLANDSE  DANS ONDERWIJS SOCIËTEIT (ANDOS) en is opgericht in negentienhonderd achtenzeventig onder de naam Algemene Nederlandse Dans Sociëteit (ANDS), welke naam werd gewijzigd in de huidige naam in het kalenderjaar negentienhonderdtachtig.

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

ZETEL

Artikel 2

Zij heeft haar zetel in Heerenveen.

DOEL

Artikel 3

1. De ANDOS is een vereniging voor lesgevenden in elke vorm van dansen en heeft ten doel

a. 
Het dansen als vermaak, kunst en sport te stimuleren;

b. 
Het onderwijs in het dansen verantwoord te laten zijn;

c. 
De belangen van de leden te behartigen in de meest uitgebreide zin;

d. 
De onderlinge harmonie tussen de aangesloten leden in stand te houden.

2. 
De vereniging heeft een strikt neutraal karakter en zal zich afzijdig houden van elke godsdienstige of politieke overtuiging.

3. 
De vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. 
Het houden van vergaderingen, lezingen, congressen en cursussen, welke dienen tot opbouwen ontwikkeling van haar leden;

b. 
Het uitgeven van materiaal tot ondersteuning van het sub a genoemde;

c. 
Het uitgeven van een bondsorgaan;

d. 
Het geven van advies en bijstand aan haar leden;

e. 
Het indienen van verzoeken bij overheden en eventueel bedrijven, ten dienste van het dansen in het algemeen, of ter behartiging van de belangen van één of meerdere leden;

f. 
Het aanknopen en onderhouden van betrekkingen met andere organisaties, zowel binnen- als buitenlandse, welke een gelijk of aanverwant doel nastreven;

g. 
Het instellen van een commissie teneinde de geschiktheid van nieuwe leden te onderzoeken, indien deze taak, naar de mening van het bestuur, niet meer door het bestuur kan worden uitgeoefend, hetzij tijdelijk, hetzij permanent.

Deze commissie kan evenwel door het bestuur op elk moment weer worden opgeheven.

h. 
Het instellen van professionele examens en het uitgeven van de daarbij behorende diploma' s, certificaten, getuigschriften of akten;

i. 
Het uitgeven van brochures, welke informatie bevatten voor leerlingen van de aangesloten leden;

J. 
Het organiseren van activiteiten, welke het doel van de vereniging nastreven, zoals daar onder meer zijn:

1. amateurmedaltesten met diploma's, insignes en wat er verder bij hoon;

2. Danswedstrijden voor amateurs van elk niveau;

3. Demonstraties van leerlingen voor publiek;

4. Trainingsdagen, dansoefenavonden, bals en openbare instructies;

5. Het instellen van één of meerdere kampioenschappen;

6. Het instellen van een scrutineersexamen en bijbehorend certificaat of diploma, danwel deze taak onderbrengen bij de Nederlandse Vereniging van Scrutineers, middels afspraken met deze organisatie en verplichting opnemen in het wedstrijdreglement;

7. alle overige mogelijkheden welke het doel van de vereniging onderschrijven en welke niet tegen de wet ingaan;

8. Het bemiddelen tussen leden onderling in conflictsituaties, waarbij de vereniging in een uiterst geval een commissie kan benoemen, welke zich over een conflict bindend kan uitspreken, zulks op straffe van een boete of royement.

 Dit is ingesteld om te voldoen aan het in dit artikel lid 1 letter d gestelde.

LEDEN

Artikel 4.

1.
De vereniging heeft de volgende leden: 

a. aankomende leden;

b. gediplomeerde leden; en:

c. ereleden.

2.
Om lid van de vereniging te kunnen worden moet men in ieder geval voldoen aan de navolgende eisen:

a.
 Men moet tenminste de leeftijd van eenentwintig jaar hebben bereikt, terwijl men niet ouder mag zijn dan vijftig jaar;

b. 
men moet in het bezit zijn van:

1. een door de vereniging erkent professioneel diploma;

2. een bewijs van goed zedelijk gedrag, afgegeven door de burgemeester van de gemeente;

3. een uittreksel uit het geboortenregister;

4. Een medische verklaring, af te geven door een consultatie bureau voor Tuberculose-bestrijding;

5. Een voordracht van de commissie bedoeld onder artikel 3 lid 3 letter g.

c. Het bestuur kan ontheffing geven voor:

I. 
De hiervoor in lid 2 letter a gestelde leeftijdsgrens.

II. 
Het diploma, als hiervoor onder b.l. bedoeld, indien zulks vervangen wordt door een uitdrukkelijk bewijs, dat men in opleiding is voor een examen als bedoeld in artikel 3 lid 3 letter h. De betreffende opleider dient lid van de vereniging te zijn of toestemming te hebben van het bestuur van de vereniging.

Elk aankomend lid verplicht zich bij aanvraag van dit lidmaatschap om een examen af te leggen bij de ANDOS.

Tussentijds behaalde diploma's zullen dan niet geldig zijn conform artikel 4 lid 2 sub b.l.

III. De verklaring als hiervoor onder bA. bedoeld, indien zulks wettig niet nodig mocht blijken te zijn.

De onder letter b van dit lid bedoelde bescheiden dienen bij de aanvraag voor het lidmaatschap te worden overgelegd.

3. 
Ieder die zich aanmeldt als lid en voldoet aan de in lid 2 vermelde eisen wordt door het bestuur aangenomen als aankomend lid. Het lidmaatschap gaat-in op het moment dat het aankomend lid van de secretaris bericht heeft ontvangen dat hij door het bestuur is aangenomen als aankomend lid.

4. 
Alvorens te beslissen of het lidmaatschap wordt aanvaard, deelt het bestuur alle leden schriftelijk mee, dat er zich een lid heeft aangemeld. Indien een aankomend lid of een gediplomeerd lid van de vereniging gegronde bezwaren heeft tegen het lid, dat zich heeft aangemeld, kan het lidmaatschap geweigerd worden, mits het koot dit binnen dertig dagen meedeelt.

Het bestuur beslist in deze, doch zowel het lid dat gegronde bezwaren heeft als het lid dat zich heeft aangemeld kunnen tegen de uitspraak in beroep gaan bij de algemene ledenvergadering.

De algemene ledenvergadering kan alsnog tot toelating besluiten.

Het lid dat zich heeft aangemeld mag zijn of haar zaak in de algemene ledenvergadering verdedigen.

Gegronde bezwaren kunnen zijn:

a. 
Het aankomend lis_ is een concurrent van het lid in kwestie;

b. 
Het aankomend lid heeft in het verleden getoond op samenwerking met anderen in hetzelfde  rayon geen prijs te stellen en er vermoed mag worden, dat hierin geen verbetering komt;

c. 
Het aankomend lid heeft financiële problemen met een ander lid;

d. 
Er bestaan problemen van andere aard dan de hiervoor genoemde tussen een lid en het aankomend lid of er bestaat redelijk vermoeden dat deze problemen niet te vermijden zijn;

e. 
andere gegronde bezwaren welke hiervoor niet worden genoemd, doch welke zich op den duur wel voor blijken te kunnen doen.

5. 
De in artikel 3 lid 3 letter g genoemde commissie kan naast de hiervoor in lid 4 genoemde punten nog de navolgende overwegingen in de afweging betrekken:

a.
Het aankomend lid is niet in staat aan zijn financiële verplichtingen ten opzichte van de vereniging te voldoen;

b. 
het aankomend lid voldoet niet aan de in lid 2 van dit artikel vermelde eisen of ontheffingen;

c. 
het aankomend lid voldoet niet aan de in deze statuten gestelde regels;

d. 
de hiervoor bedoelde commissie heeft na grondig onderzoek de indruk, dat er gegronde redenen aanwezig zijn om tot weigering van het lidmaatschap over te gaan;

6. 
De hiervoor bedoelde commissie geeft een onafhankelijke uitslag en de leden van de commissie zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor de handelwijze of de uitslag.

7. 
Aan het aankomend lidmaatschap kunnen de volgende rechten worden ontleend:

a. 
het voeren van de naam van de vereniging, alsmede van het vignet van de vereniging;

b. 
het gebruik van de gemeenschappelijke materialen;

c.
leerlingen van aankomende leden mogen meedoen aan door of onder auspiciën van de vereniging georganiseerde medaltests en wedstrijden;

d. 
zij mogen meedoen aan een professioneel examen van de vereniging;

e. 
zij kunnen een meda1test organiseren;

f. 
zij mogen de ledenvergaderingen bijwonen en daarin het woord voeren, maar hebben geen actief en passief stemrecht;

g. 
het aankomend lid mag niet jureren op wedstrijden, met uitzondering van zogenaamde beginners wedstrijden en onderling te houden wedstrijden;jureren in het buitenland is niet toegestaan;

h. 
het aankomend lid mag wel zitting hebben in een kascommissie, doch overigens geen zitting hebben in commissies.

Het aankomend lidmaatschap geeft voor hem of haar die (nog) niet in het bezit zijn van een door de vereniging erkend professioneel diploma de plicht zo spoedig mogelijk het professioneel examen af te leggen. Gemeld lid heeft de plicht aan het bestuur van de vereniging medewerking te verlenen aan het tussentijdse controle inzake zijn of haar opleiding.

Tenzij het bestuur dispensatie verleent kan een dergelijk aankomend lidmaatschap niet langer duren dan twee jaar.

8.
Personen die vanaf het begin van hun aankomend lidmaatschap over de vereiste diploma' s beschikken worden na één jaar gediplomeerd lid.

Aankomende leden die, na verloop van één jaar aankomend lid te zijn geweest, het door de vereniging erkende diploma behalen, worden daarmee gediplomeerd lid, te dezer inachtnemende het in artikel 4 lid 2 sub c.q. bepaalde.

9.
Gediplomeerde leden hebben de volgende rechten:

a. 
het voeren van de naam van de vereniging en het vignet van de vereniging;

b. 
het gebruik van gemeenschappelijke materialen;

c. 
leerlingen mogen meedoen aan door of onder auspiciën van de vereniging georganiseerde meda1tests en wedstrijden;

d. 
zij mogen meedoen aan het professionele examen van de vereniging;

e. 
zij kunnen medaltests organiseren;

f. 
zij mogen wedstrijden organiseren;

g. 
zij hebben actief en passief stemrecht binnen de vereniging;

h. 
zij kunnen medaltests afnemen;

i. 
zij kunnen zitting nemen in het bestuur danwel andere functies m de vereniging bekleden;

j. 
het recht om te jureren op wedstrijden van de vereniging; en 

k. 
het recht om namens de vereniging op gelegenheden buiten de vereniging om te jureren.

10
Indien een persoon zich in het bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt voor de vereniging, of voor de danssport in het algemeen, kan deze persoon, op voordracht van het bestuur en met instemming van tenminste twee/derde van het stemgerechtigde leden aanwezig op de algemene ledenvergadering, tot erelid van de vereniging worden benoemd.

Voor ereleden gelden de navolgende beperkingen en rechten:

a. 
Er is geen contributieplicht, tenzij het erelid ook gewoon lid van de verenigmg IS.

b. 
Er is geen stemrecht, tenzij het erelid ook gewoon lid van de vereniging is.

11.
Indien personen buiten Nederland lid willen worden van de vereniging, gelden dezelfde toelatingsregelingen als voor normale leden.

Buitenlandse leden betalen een lagere contributie door het bestuur vast te stellen.

Buitenlandse leden kunnen geen zitting hebben in het bestuur.

12.
Indien een persoon lid wordt van de vereniging, in welke vorm dan ook, dient het bestuur alle leden schriftelijk op de hoogte te stellen van het nieuwe aankomende lidmaatschap.

De leden hebben tot dertig dagen na dagtekening van dat schrijven de tijd om protest aan te tekenen. Ook dit dient schriftelijk te gebeuren.

13. 
Het lidmaatschap wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 5

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. 
door het overlijden van het lid;

b. 
door opzegging van het lid, hetwelk schriftelijk dient te gebeuren aan het bestuur, c. door opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

Wanneer het lid op de eerste februari van het verenigingsjaar niet aan zijn of haar financiële verplichtingen heeft voldaan, kan namens het bestuur door de secretaris het betreffende lid worden aangeschreven. Wordt de contributie niet binnen zestig dagen voldaan, dan kan opzegging namens de vereniging volgen;

d. 
door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt;

e. 
een lid dat krachtens het hiervoor onder d bepaalde uit het lidmaatschap is ontzet, kan binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit in beroep gaan bij de algemene ledenvergadering.

In het uiterste geval kan de algemene ledenvergadering tot stemming overgaan en aldus een definitieve uitspraak geven.

JAARLIJKSE BUDRAGE

Artikel 6

 1. 
De vereniging heeft gelden tot haar beschikking.

Zij ontvangt deze uit de volgende bronnen:

a. 
Aankomende leden, gediplomeerde leden, buitenlandse leden betalen jaarlijks een contributie. Met inachtneming van het in artikel 4 vermelde, beslist de algemene ledenvergadering jaarlijks over de hoogte van de contributie.

b. 
Naast de werkelijke kosten van de medaltest, betalen de leden per deelnemer een jaarlijks door de algemene ledenvergadering vast te stellen heffing.

c. 
De algemene ledenvergadering kan, op verzoek van het bestuur of een wedstrijdsecretariaat of commissie, besluiten een heffing per deelnemer, of per deelnemend koppel, eventueel per onderdeel, in te stellen.

d. 
Het bestuur of een commissie kan besluiten een boete te heffen aan leden of aan deelnemers aan activiteiten indien zulks in de statuten of het wedstrijdreglement voorkomt, zoals ook is vermeld in artikel 3 lid 3 sub 8.

e. 
Door verkoop van materialen, anderen dan hiervoor onder TI bedoeld.

f. 
Verkrijgingen ingevolge erfstellingen, legaten en schenkingen.

2. 
Het is niet de bedoeling dat de vereniging winst maakt. Met de verkregen gelden kan zij echter algemene kosten dekken, alsmede gemeenschappelijke aankopen verrichten, welde de vereniging aan haar leden in bruikleen kan geven, of tegen kostprijs (eventueel met heffing, goedgekeurd door de algemene ledenvergadering) verschaffen.

BESTUUR

Artikel 7

1. 
Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste drie personen, die door de algemene ledenvergadering worden benoemd. De benoeming geschiedt uit de leden met inachtneming van het bepaalde in artikel 4.

2. 
De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer bindende voordrachten, onverminderd het hierna sub 3 bepaalde.

Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als drie of meer leden. De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering medegedeeld.

Een voordracht door drie of meer leden moet voor de aanvang van de vergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.

3. 
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van de vergadering.

4. 
Is er geen voordracht gemaakt of besluit de algemene vergadering overeenkomstig het voorgaande lid aan de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de algemene ledenvergadering vrij in hun keus.

5. 
Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP - PERIODIEK LIDMAATSCHAP - SCHORSING

Artikel 8

1. 
Elk bestuurslid, ook wanneer hij/zij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van de termijn.

2. 
Het bestuurslidmaatschap wordt steeds aangegaan voor een periode van vier jaar.

Elk lid van het bestuur kan zichzelf herkiesbaar stellen.

3. ndien een bestuurslid tussentijds aftreedt, kan er een nieuw bestuurslid benoemd worden. Dit nieuw bestuurslid treedt gelijk met de andere leden van het bestuur af.

4. 
Pas als het nieuwe bestuur voltallig zitting geeft genomen, wordt het oude bestuur van haar taak ontheven.

5. 
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. 
door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;

b. 
door bedanken.

BESTUURSFUNCTIES - BESLUlTVORMING VAN HET BESTUUR

Artikel 9

 1. 
De eerste voorzitter, eerste secretaris en eerste penningmeester worden rechtstreeks door de algemene ledenvergadering in hun functie benoemd, terwijl de overige bestuursfuncties onderling worden verdeeld. De eerste voorzitter zal in verband met internationale afspraken gebruikmaken van de term: president.

2. 
Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de eerste voorzitter, de eerste secretaris en de eerste penningmeester.

3. 
Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris worden vastgesteld en na akkoordbevinding door het gehele bestuur worden ondertekend.

4. 
Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls als dit nodig wordt geacht doch tenminste twee maal per jaar.

5. 
Het is wenselijk, dat commissies als bijvoorbeeld een wedstrijdcommissie, een arbitragecommissie etcetera, die in het leven worden geroepen indien men dit nodig acht, onder voorzitterschap van een bestuurslid komen, behalve bij die commissies, waarbij de handelswijze van het bestuur nader wordt bekeken, zoals bij een kascommissie.

In die gevallen mogen leden van het bestuur niet zitting nemen in zo'n commissie.

6. 
Nadere regels binnen het bestuur, bijvoorbeeld over de stemmingsprocedure of andere vormen van besluitvorming, alsmede de inhoudgeving aan andere bestuursfuncties, worden door het bestuur zelf vastgesteld.

BESTUURSTAAK – VERTEGENWOORDIGING

Artikel 10

1. 
Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de vereniging.

2. 
Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen waarin de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt/komen.

3.
 Het bestuur is bevoegd onder h.t<Or verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van haar taak te doen uitvoeren door één of meer commissies die door het bestuur worden benoemd.

4. 
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden gedaan.

5. 
Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de algemene ledenvergadering voor besluiten tot:

a. Het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen een bedrag of waarde van tienduizend gulden (f. 10.000,-) te boven gaande, onverminderd het hierna sub b bepaalde:

b. 
I. 
Het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van

onroerende goederen, behoudens indien dit betreft het huren van een zaal ten behoeve van bestuursaktiviteiten of aktiviteiten ten behoeve van de vereniging, mits dit betreft het huren voor en periode van niet langer dan twee dagen.

II. 
Het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt verleend.

Ill. 
Het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het opnemen van gelde{l/ waaronder niet is begrepen het gebruikmaken van een aan de vereniging verleend bankkrediet.

IV. 
Het aangaan van dadingen.

V. 
Het optreden in rechte van, waaronder begrepen wordt het voeren van arbitrale procedures, doch met uitzondering van het nemen van conservatoire maatregelen en van het nemen van die rechtsmaatregelen die geen uitsluitsel kunnen lijden.

VI. 
Het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten.

c. 
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep worden gedaan.

6. 
Onverminderd het in de laatste volzin van lid 4 bepaalde, wordt de vereniging in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of door twee gezamenlijk handelende bestuursleden.

JAARVERSLAG - REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 11

1. 
Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.

2. 
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

3. 
Het bestuur brengt op een algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering, haar jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over haar in het afgelopen verenigingsjaar gevoerd bestuur. Na afloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

4. 
De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Deze commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.

5. 
Vereist het onderzoek van deze commissie bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan deze commissie zich door een deskundige doen bijstaan.

6. 
Het bestuur is verplicht, zonder enig voorbehoud, alle gegevens aan deze commissie te verstrekken, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven.

7. 
De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.

8. 
Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in lid 2 en 3 van dit artikel gedurende tien jaar te bewaren.

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 12

1. 
De vereniging is verplicht tenminste één maal per jaar en wel binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, een algemene ledenvergadering - de jaarvergadering - te houden.

2. 
Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het bestuur of de voorzitter zijn opgedragen.

In de jaarvergadering moeten onder andere aan de orde komen:

a. 
het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 11 met het verslag van de aldaar bedoelde commissie;

b. 
de benoeming van de in artikel 11 lid 4 bedoelde commissie voor het volgende verenigingsjaar;

c. 
de begroting voor het volgende boekjaar;

d. 
het vaststellen van de hoogte van de contributies;

e. 
voorziening in eventuele vacatures;

f.
voorstellen van het bestuur, de leden of aankomende leden aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering, welke voorstellen tenminste vier weken voor de datum van de algemene ledenvergadering schriftelijk bij de secretaris moeten worden ingediend.

3. 
Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt 

4. 
Tijdens de algemene ledenvergadering ingediende voorstellen komen alleen in behandeling indien de meerderheid der stemgerechtigde leden zulks wenst.

5. 
Voorts is het bestuur verplicht een algemene ledenvergadering te houden, indien ten minste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden, met een minimum van vijf leden, hiertoe een schriftelijk verzoek bij het bestuur hebben ingediend.

6. 
Het bestuur is verplicht, indien een verzoek als in lid 5 bedoeld is ingediend, binnen vier weken na indiening, een datum voor de algemene ledenvergadering vast te stellen.

7. 
Indien aan het verzoek geen gevolg wordt gegeven binnen veertien dagen, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 15, of bij advertentie in een dagblad, waarvan verwacht kan worden, dat het de meeste leden onder ogen zal komen.

TOEGANG EN STEMRECHT

Artikel 13

1. 
Toegang tot de algemene ledenvergadering - jaarvergadering - hebben:

I. 
alle aankomende leden, gediplomeerde leden, ereleden en buitenlandse leden, mits deze aan alle verplichtingen jegens de vereniging hebben voldaan, alles behoudens het bepaalde in artikel 4;

II. 
de bestuursleden;

III. 
alle personen, die daartoe gemachtigd zijn door de voorzitter;

IV. 
alle hiervoor genoemde leden welke zijn geschorst, voorzover hun aanwezigheid nodig geacht wordt door de algemene ledenvergadering.

Ook hebben deze personen toegang tot dat gedeelte van de vergadering, dat handelt over de schorsing (behoudens een eventuele stemming of een gedeelte van de vergadering, waarbij de aanwezigheid van de geschorste of geschorsten door de voorzitter of de algemene ledenvergadering niet wenselijk wordt geacht).

2. 
Alle leden van de vereniging, als bedoeld in artikel 4, die niet geschorst zijn en alle bestuursleden hebben per hoofd één stem.

3. 
Geen stemrecht hebben, aankomende leden, geschorste leden en geschorste bestuursleden en niet-leden.

4. 
Een besluit kan slechts op twee manieren worden aangenomen!

a. 
Met algemene stemmen;

I. 
dit dan doordat alle leden voor gestemd hebben;

II. 
dit  kan doordat niemand het voorgestelde in stemming gebracht wil hebben, omdat de indruk bestaat, dat niemand tegen is (acclamatie);

b. 
met twee/derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

5. 
Stemmen bij volmacht is alleen toegestaan voor buitenlandse leden via een schriftelijke machtiging aan één der andere stemgerechtigde leden, welke machtiging voor de aanvang van de vergadering bij de voorzitter moet worden ingediend.

Op de machtiging moet zijn vermeld de naam van de volmachtgever, de naam van de gevolmachtigde en de datum der vergadering.

6. 
Ieder stemgerechtigd lid mag een schriftelijke stemming aanvragen.

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 14

1. 
Het ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen is beslissend.

2. 
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

3. 
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste en tweede lid van dit artikel bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt herstemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.

Voorts is nog het volgende van toepassing;

I. bedoelde herstemming is schriftelijk;

II.
het voorstel wordt thans op schrift gezet door de oorspronkelijk indiener;

III. de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming komen te vervallen.

4. 
Indien bij de verkiezing van personen niemand de vereiste meerderheid heeft verkregen en bij herstemming deze situatie opnieuw ontstaat, kan, na deze tweede stemming, een persoon gekozen worden, die de meeste stemmen heeft gekregen.

5. 
Indien de stemming over een voorstel, niet betreffende het bepaalde in het vierde lid van dit artikel, niet de vereiste meerderheid van stemmen heeft gekregen, dan is het voorstel verworpen.

6. 
Over personen wordt altijd schriftelijk gestemd. Over zaken kan ook mondeling worden gestemd.

7. 
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.

8. 
Zolang in een algemene ledenvergadering alle leden als bedoeld in artikel 13 lid 1 aanwezig zijn of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot statutenwijziging -, doch niet tot ontbinding, ook al heeft geen oproep plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied, of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING VOORZITTERSCHAP. NOTULEN

Artikel 15

1. 
De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt schriftelijk, waarbij tevens een agenda voor de vergadering wordt meegezonden aan de adressen van de leden volgens het ledenregister als bedoeld in lid 5 van dit artikel.

De termijn voor deze oproeping is tenminste vier weken voor de vergadering.

2. 
Oproeping kan tevens geschieden door leden.

3. 
De bestuursvergaderingen en de algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij afwezigheid van de voorzitter (in volgorde van rang):

a. 
een door deze benoemde plaatsvervanger;

b. 
een ander bestuurslid, bij voorkeur een lid van het dagelijks bestuur;

c. 
een door de algemene ledenvergadering benoemd persoon.

4. 
Van het verhandelde in elke vergadering, ook die der bestuursvergaderingen worden door de secretaris, of een door de voorzitter aangewezen notulist, welke lid van het bestuur is, notulen gemaakt, die door de voorzitter, en de notulist worden vastgesteld en ondertekend.

Voorts:

a. 
Indien een vergadering niet op normale wijze bijeengeroepen IS kan een notarieel proces-verbaal doen laten worden opgemaakt door de oproepende personen;

b. 
De inhoud van de notulen wordt ter kennis gebracht aan de leden:

I. 
Door oplezing bij een volgende vergadering;

Il. Doordat ieder lid voor of na een vergadering, doch op dezelfde avond, inzage kan vragen bij de beheerder van het notulenboek, in casus de secretaris.

c. 
Voor de in dit artikel onder a tot stand gekomen verslagen geldt dezelfde openbaarheid als voor de notulen.

d. 
Het notulenboek blijft onder beheer van de secretaris die het boek uitsluitend af mag geven aan leden tijdens, voor of na een vergadering, doch hij/zij dient het boek niet af te staan voor langere tijd.

Uitsluitend de voorzitter kan langer over het notulenboek beschikken.

5. 
Verder bevindt zich onder beheer van de secretaris, met dezelfde regeling betreffende de notulen in verband met de openbaarheid: een registratie van alle aankomende leden, gediplomeerde leden, buitenlandse leden, ereleden en bestuursleden.

6. 
Het bestuur heeft voorts gegevens tot haar beschikking, die niet openbaar worden gegeven. Het betreft hier persoonlijke gegevens van de leden.

Noch aan andere dan bestuursleden, noch aan derden, mogen deze gegevens verstrekt worden, tenzij de betrokken leden of het betrokken lid hiervoor toestemming geeft. Ook wordt de ledenregistratie niet doorgegeven aan derden.

STATUTENWUZIGING

Artikel 16

1. 
In de statuten van de vereniging kan geen wijziging worden aangebracht, dan door een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden vastgesteld.

2. 
Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf werkdagen voor de vergadering een afschrift van het voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, tijdig aan alle leden toegezonden.

3.
a.
Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte 


stemmen, in een vergadering waarin tenminste twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is;

b. 
Is niet een voldoende aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt na tenminste twee dagen een maximaal tweeëndertig dagen, een tweede vergadering gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigende leden, kan worden besloten, mits met meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

4.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt.

ONTBINDING

Artikel 17

1.
De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene ledenvergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2, 3 en 4 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat een besluit tot ontbinding tenminste vier/vijfde van de uitgebrachte stemmen behoeft, in een vergadering waarin tenminste twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

2.
In geval van ontbinding hebben alle aankomende leden, gediplomeerde leden, bestuursleden en ereleden, behoudens de geschorste leden, stemrecht. Alle betrokkenen dienen van het voorstel tot ontbinding uitvoerig op de hoogte te worden gebracht.

3.
Het batig saldo na vereffening vervalt aan diegenen, die ten tijde van het besluit tot ontbinding stemgerechtigd lid waren. Ieder van deze leden ontvangt een gelijk deel.

HUISHOUDELUK REGLEMENT

Artikel 18

De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vast stellen. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Huishoudelijk Reglement

In dit reglement zijn ook de taakverdelingen van de bestuursleden opgenomen.

Het huishoudelijk reglement is opgesteld in 1984, ter vervanging van de oude regels.

Wijzigingen en aanvullingen vonden plaats tijdens de ALV in 1986 en 1987. De taakverdeling van de bestuursleden zijn opgemaakt in 1992.

1. Invulling agenda.

De agenda wordt door de secretaris opgemaakt. Deze legt de agenda ter goedkeuring voor aan de voorzitter. Na eventuele wijzigingen wordt de agenda, tezamen met de uitnodiging voor de ALV aan alle leden verzonden.

Leden die aanvullingen op de agenda wensen, kunnen dit schriftelijk bij de voorzitter melden. Deze verzoeken dienen uiterlijk 3 werkdagen voor de vergadering bij de voorzitter aanwezig te zijn.

Verzoeken die later binnen gekomen zijn kunnen door de voorzitter naar een volgende vergadering verzet worden.

Verzoeken tot verplaatsing van agendapunten kunnen tijdens de vergadering gedaan worden. Deze worden aan de AL V voorgelegd. Een dergelijk verzoek kan mondeling ter vergadering worden gedaan, men dient echter vóór aanvang van de vergadering te melden, bij de voorzitter, dat men van zins is een dergelijk verzoek in te dienen.

2.Vergadertechniek.

De voorzitter zit de vergadering voor. Hij opent en sluit de vergadering.

De secretaris laat een presentielijst rondgaan. Alle aanwezige personen dienen deze lijst in te vullen en hun handtekening te zetten. Van de aanwezige personen, alsmede van de afwezigen die zich hebben afgemeld, wordt akte opgemaakt, welke in de notulen worden opgenomen. De aanwezige stemgerechtigde personen worden gemerkt. Personen, die een machtiging hebben om een stem van een ander lid uit te brengen, worden eveneens in deze akte opgenomen, en dit wordt tevens in de notulen opgenomen. Deze personen worden eveneens gemerkt, met een ander merkteken dan die van de stemgerechtigde leden. Niet stemgerechtigde leden mogen geen gemachtigde zijn.

Tevens beslist de voorzitter wanneer een bepaald agendapunt aan de orde is, en wanneer een agendapunt is afgesloten.

De voorzitter zal niet toestaan dat een geldig genomen besluit opnieuw ter discussie komt te staan, noch dat er een voorstel wordt ingediend om een geldig genomen besluit opnieuw ter stemming aan te bieden. Wel kunnen amendementen van genomen besluiten ter stemming worden aangeboden, dus een discussie hierover zal de voorzitter wel kunnen toestaan.

Indien een bepaald onderwerp/agendapunt is afgesloten, komt men er gedurende de lopende vergadering niet weer op terug. Wei kan de voorzitter besluiten om meerdere agendapunten, die raakvlakken hebben, als één agendapunt ter discussie aan te bieden.

De voorzitter beslist ook, wie het woord krijgt, en op welk moment. De voorzitter kan iemand het woord geven gedurende een bepaalde tijd. Ook kan de voorzitter een z.g. vrije discussie instellen, gedurende een vooraf te bepalen tijd. Tijdens deze vrije discussie kan een ieder vrijelijk het woord voeren, en zal de voorzitter niet ingrijpen, tenzij de discussie van het agendapunt afwijkt, of tenzij de discussie zodanig onduidelijk wordt, dat ingrijpen noodzakelijk blijkt. De voorzitter kan op dat moment besluiten om de vrije discussie op te heffen.

3. Het woord voeren, het woord vragen.

Een ieder die ter vergadering aanwezig is, kan aan de voorzitter het woord vragen.

Indien men van mening is, dat het te lang duurt voordat men het woord krijgt, kan men d.m.v. een "kattebelletje", gericht aan de voorzitter -en aan hem doorgegeven-, de voorzitter er op attenderen, dat men het woord wenst te voeren.

Een ieder heeft het recht het woord te voeren, doch uitsluitend indien men zich houdt aan dat onderwerp, waar men volgens de agenda mee bezig is. Indien men zich niet aan het onderwerp houdt, kan de voorzitter de spreker/spreekster het woord ontnemen.

Tevens kan de voorzitter iemand het woord ontnemen, indien men zich niet conform de normale gedragsregels uit, danwel dat men beledigend is.

De voorzitter noemt altijd de naam van de persoon die het woord van hem heeft gekregen.

Het is toegestaan om over personen te spreken, die niet ter vergadering aanwezig zijn, omdat de vergadering genotuleerd wordt, zodat de persoon of de personen, waarover gesproken wordt, repliek kan/kunnen geven op de volgende vergadering, waar de notulen ter goedkeuring aan de vergadering worden voorgedragen.

4. Notulen.

De notulen worden opgemaakt door één van de secretarissen, of door een aangewezen notularis m/v. In de notulen worden alle zaken die tijdens de vergadering worden besproken, opgenomen.

Indien de voorzitter zulks aangeeft, al dan niet op verzoek van een stemgerechtigd lid, die zulks op grond van belangrijkheid aan kan vragen, wordt een bepaald gedeelte woordelijk in de notulen opgenomen.

Indien men wijziging van de notulen wenst, kan men deze ter vergadering aanvragen. Zonder bezwaren van de ALV worden deze wijzigingen in de volgende notulen opgenomen. Op de notulen die worden ondertekend wordt vermeld, dat er wijzigingen zijn opgenomen in de volgende notulen, en er wordt naar deze volgende notulen verwezen.

5. Besluiten, en besluitvorming

Direct na opening van de vergadering zal de voorzitter een lijst maken van de aanwezige stemgerechtigde personen, opdat bij stemming de juiste personen gevraagd zullen worden hun stern uit te brengen.

Op twee manieren kan er besluitvorming plaatsvinden:

A.
Tijdens een discussie over een onderwerp blijkt een ieder van mening te zijn, dat er over een bepaald punt een regel moet worden ingesteld, of dat er ten aanzien van een bepaald punt een bepaalde gedragslijn moet worden gehanteerd. Omdat iedereen het hierover eens is, kan meteen daarop het besluit als te zijn genomen worden geacht. De voorzitter meldt dat er een besluit genomen is. Indien iemand bezwaar heeft, dient deze dit direct te melden.

B.
Een voorstel wordt ingediend, en men stemt hierover. Conform de statuten van de ANDOS wordt een voorstel aangenomen, danwel verworpen. De correcte stemverhouding is: tweederde meerderheid der stemmen.

Ten aanzien van het indienen van voorstellen worden de volgende regels gevolgd:

1. 
Een voorstel wordt via de vereiste procedure opgenomen in de agenda. Dit voorstel is schriftelijk ingediend, en aan de leden verstrekt. Indien het voorstel geen verduidelijking behoeft, wordt het voorstel direct ter stemming aangeboden. Indien het voorstel wel verduidelijking behoeft, laat de voorzitter een discussie toe. Indien men na deze discussie het voorstel ter stemming wenst te zien aangeboden, wordt aldus gedaan. Indien men dit voorstel wil verschuiven naar een volgende vergadering, stelt de voorzitter dit aan de AL V voor, en kan men hierover stemming verlangen. Wenselijk is echter, dat er over dit verschuiven besluit zoals gemeld in punt S.A van dit huishoudelijk reglement.

2.
Ter vergadering wordt een voorstel op schrift gezet en ingediend, waarna de indiener wordt geacht het voorstel ter stemming te hebben aangeboden.

3.
Er wordt een mondeling voorstel ingediend. Ook hierbij wordt de indiener geacht dit voorstel ter stemming te hebben aangeboden. Om duidelijk te zijn zal de voorzitter de indiener vragen om het voorstel te formuleren, en de notularis verzoeken om het voorstel te herhalen, waarna stemming plaats vindt.

Ten alle tijde is er een exemplaar van de statuten van de ANDOS op de vergadering aanwezig, opdat men kan verifiëren of men conform de wet en de statuten correct heeft besloten.

6. Schorsing van de vergadering.

De voorzitter kan de vergadering schorsen. Dit schorsen kan gedurende de volgende tijdsbestekken:

A. 
Enige minuten tot maximaal een kwartier.

Deze schorsing is bedoeld om een leespauze in te lassen (voorstellen e.d.), danwel om leden in staat te stellen zich te verfrissen. In dit laatste geval zal de voorzitter nimmer aan een individueel geval denken, doch uitsluitend aan de verenigde ledenvergadering.

B. 
Een pauze, van ca een uur.

Deze schorsing is bedoeld om bijvoorbeeld te lunchen.

C. 
Een schorsing tot de volgende dag, danwel tot een later tijdstip.

Deze schorsing vindt plaats, omdat de agenda niet teneinde is, terwijl er nog punten van een dusdanig belang zijn, dat deze niet verschoven kunnen worden naar een volgende AL V. In dit geval zal de schorsing maximaal 14 dagen mogen duren.

D. 
Afwijkende schorsingen zal de voorzitter in kunnen stellen indien hij zulks nodig acht. Hij zal hiervoor gegronde redenen hebben, en aan zulk een schorsing zal geen jurisprudentie worden verbonden.

7. Rondvraag en W.V.T.T.K.

Bij de rondvraag zal elke aanwezige persoon, dus ook niet leden en niet stemgerechtigde leden, de gelegenheid hebben vragen te stellen aan:

1: 
Het bestuur;

2. 
Een bepaald bestuurslid;

3. 
Een bepaald commissielid;

4. 
Een bepaalde, ter vergadering aanwezige, persoon.

De vragen worden gericht aan de voorzitter, die danwel zelf namens het bestuur de vraag beantwoord, danwel een persoon verzoekt de vraag te beantwoorden.

De voorzitter zal geen vragen toestaan, waarbij men tracht terug te komen op een onderwerp, wat al op de agenda heeft gestaan.

De voorzitter kan ook besluiten om het antwoord op een andere vergadering te geven, danwel op een nader te bepalen tijdstip. Ook kan de voorzitter besluiten om de vraag schriftelijk door de secretaris te laten beantwoorden.

De rondvraag is nadrukkelijk niet bedoeld om een nieuwe discussie toe te laten.

Indien men zulks wenst, dient men een agendapunt aan te vragen op een volgende vergadering, ingediend conform dit huishoudelijk reglement.

Het agendapunt Wat Verder Ter Tafel Komt is bedoeld voor een onvoorzien agendapunt, wat, naar de mening van de voorzitter, nog op de lopende vergadering moet worden behandeld. Het is niet mogelijk dat een lid dit punt gebruikt om opnieuw een discussie uit te lokken.

8.Bestuurstaken.

Het bestuur heeft een taakverdeling opgesteld. Indien men vragen aan het bestuur heeft, kan men deze bij de juiste persoon plaatsen. Indien men tijdens een vergadering vragen heeft over een bepaald onderwerp, wordt men verzocht deze aan de juiste persoon te vragen. Let wel: indien men ter vergadering het woord voert, richt men dit altijd tot de voorzitter. Men kan een bepaald persoon om antwoord vragen. Deze persoon kan ook iemand anders, belast met het betreffende onderwerp, het woord laten voeren, zulks altijd met instemming van de voorzitter.

A. De voorzitter.

Voorzitten alle vergaderingen, ook commissievergaderingen, behalve die van de kascommissie.

Handelen namens het bestuur.

Handelen namens de vereniging.

Contacten naar FND, NVvS, Danscasino, NADB, SDF en overige organisaties waar de ANDOS zich bij aansluit of mee samenwerkt.

Afgevaardigde naar federatie(s) en buitenlandse verenigingen of federaties.

Controle naleving wedstrijdreglement.

Ter verantwoording roepen juryleden op wedstrijden etc.

Besluitvormer, daar waar het wedstrijdreglement niet in voorziet.

Opstellen wedstrijdagenda, activiteitenagenda.

Vertegenwoordigen van de ANDOS in het buitenland.

Buitenlandse contacten.

Correspondentie buitenland.

Uitzending ANDOS leden als jury in het buitenland.

Toestemming geven deelname buitenlandse wedstrijden.

Eindredactie jaarboek.

Algemeen beleid, bestuursbeleid.

Correspondentie binnen het bestuur.

B. De secretaris.

Vervanger van de voorzitter.

Notuleert ALV.

Beheer ANDOS administratie.

Beheer jurylijst.

Beheer alle notulen.

Zitting in commissies.

Ter verantwoording roepen juryleden op wedstrijden, etc.

Controle naleving wedstrijdreglement.

Correspondentie naar de leden.

Correspondentie naar buiten.

Correspondentie buitenland.

Redactie jaarboek.

Algemeen beleid, bestuursbeleid.

C. De Penningmeester.

Beheer financiën.

2e vervanger van de voorzitter.

Beheer ledenadministratie.

Beheer materialen.

Medaltesten, verstrekking materialen.

Eindverantwoordelijke voor alle andere kassen, ook commissiekassen, en bevoegd tot het vragen van verantwoording in deze kassen, ook per direct

Contacten naar FND, NVvs en Danscasino

Redactie jaarboek

Algemeen beleid, bestuursbeleid

D.De bestuursleden.

Opzet en organisatie studiedagen.

Vervangen secretaris.

Vervangen penningmeester.

Benoemen vice-voorzitter indien zulks gewenst wordt geacht door voorzitter en bestuur.

Contacten met de leden.

Algemene activiteiten, zoals ontspanningsdagen voor de leden, en andersoortige activiteiten voor zowel de ANDOS leden, als voor de cursisten en de wedstrijdparen van de bij de ANDOS aangesloten leden c.q. dansscholen.

Notuleren van bestuursvergaderingen en/of commissievergaderingen.

Zitting in commissies.

E. Commissies.

De ANDOS kent de volgende commissies met de volgende taken:

Examencommissie.

Deze commissie examineert en controleert de niet gediplomeerde leden. Zij roept de niet gediplomeerde leden op om te verschijnen. Ze geeft de penningmeester opdracht tot facturering van examengelden. Ze kan leden verplichten tot het bijwonen van, door de examencommissie te houden, bijeenkomsten, lectures, examens, toetsingen,etc.

De verschillende afdelingen worden gehoord en in besprekingen meegenomen voor het vaststellen van diverse exameneisen.

Medaltestcommissie.

Deze commissie is in principe niet permanent. Ze komt bijeen, of wordt in het leven geroepen, indien er behoefte is aan wijzigingen in het medaltestprogramma.

Tevens kan ze modellen van diploma's en insignes wijzigen.

De diverse afdelingen kunnen zitting nemen in deze commissie, op uitnodiging.

Technische commissie.

Deze commissie houdt zich bezig met vraagstukken inzake de danstechniek. Zij die in opleiding zitten, maar ook anderen, kunnen met vragen bij deze commissie terecht. Deze commissie kan worden verzocht om bindende uitspraken te doen t.a.v. de danstechniek, op wedstrijden, examens en toetsingen, zowel professioneel als bij amateurs. 

Zij adviseert de diverse dansafdelingen, en zal gevormd worden vanuit deze afdelingen.

Arbitragecommissie.

Dit is een niet permanente commissie, die de geschiktheid van nieuwe leden onderzoekt, hiermede een bestuurstaak vervangend.

Eregerecht.

Deze niet permanente commissie laat, in geval van conflictsituaties, partijen voor zich verschijnen in hoorzitting, om daarna zich over het conflict bindend uit te spreken. Op grond van het lidmaatschap heeft men zich geconformeerd aan de statuten, en deze commissie is bevoegd om leden, die zich niet houden aan de uitspraak van het eregerecht, een boete op te leggen.

Het ere gerecht kan in het ergste geval iemand, die zich niet houdt aan de uitspraak, royeren, tandwiel de opgelegde boete via een gerechtelijke procedure in te laten vorderen.

Van de besluiten van het eregerecht wordt een jurisprudentie aangelegd.

Afdeling Sportzaken

Deze afdeling gaat over alle wedstrijdgerelateerde zaken. In de Afdeling Sportzaken hebben zitting: de voorzitter ANDOS, de wedstrijdsecretaris, de wedstrijdcommissarissen, de voorzitter NVvS, de leider van de professional dansers, en zij die hiertoe door de voorzitter worden uitgenodigd.

De afdeling beslist over wedstrijdreglement, wedstrijdsysteem, en al wat hiermede van doen heeft.

Wedstrijdsecretariaat, de wedstrijdsecretaris

Het wedstrijdsecretariaat kan worden gevormd door personen buiten de vereniging, die lid zijn van de VVS, tandwiel dat de VVS met deze taak belast wordt Het wedstrijdsecretariaat verstrekt de startboekjes, controleert de indeling in klassen en het naleven van het wedstrijdreglement.

Tevens voert het wedstrijdsecretariaat enige correspondentie betreffende de organisatie van de dans wedstrijden, evenals kan ze organisatoren ter verantwoording roepen, tandwiel klachten inzake organisatie aan het bestuur afdeling Sportzaken, andere afdelingen, danwel het hoofdbestuur voorleggen.

Daar waar het agendapunten betreft inzake danswedstrijden, en waar het van belang is dat het wedstrijdsecretariaat aanwezig is, is de wedstrijdsecretaris, of een vertegenwoordiger van het wedstrijdsecretariaat, gerechtigd om ter vergadering aanwezig te zijn, met dezelfde bevoegdheden als die van de leden. Deze persoon heeft echter geen stemrecht.

Wedstrijdcommissariaat

Controle naleving wedstrijdreglement.
De wedstrijdcommissarissen of vloercommissarissen dienen volledig gediplomeerd te zijn in de disciplines waar zij in functie zijn, alsmede gediplomeerd scrutineer,lid NVvS, Zij kunnen juryleden overrulen, juryleden schorsen en zij leiden de orde van juryleden en wedstrijdorganisatoren.

Afdeling Stijldansen

Deze afdeling houdt zich bezig met de disciplines Moderne Dansen (Standaard); Zuidamerikaanse Dansen (Latin American); Oude Dansen (Old Time & Sequence) en Salsafox. Zij wordt voorgezeten door de voorzitter. Leden van deze afdeling dienen gekwalificeerd te zijn volgens de regels van deze afdeling. Het diploma Salsafox alleen is niet voldoende.

Afdeling Ballet

Deze afdeling houdt zich bezig met ballet in elke vorm. De afdeling wordt standaard voorgezeten door de voorzitter. Leden dienen te voldoen aan de eisen die de afdeling opstelt.

Afdeling Country & Western dansen

Deze afdeling gaat over de discipline Country & Westerndansen in alle disciplines. Zij wordt standaard voorgezeten door de voorzitter. Leden van deze afdeling zijn gekwalificeerd volgens de regels die deze afdeling opstelt.

Afdeling Salsa

Deze afdeling gaat over de discipline Salsadansen. Zij wordt standaard voorgezeten door de voorzitter. Leden van deze afdeling zijn voorts Salsa dansleraren. Zij dienen gekwalificeerd te zijn volgens de regels die deze afdeling opstelt. 

Afdeling overige dansvormen

Indien in de toekomst nieuwe dansvormen ontstaan, dan wel dat er behoefte is tot oprichting ener nieuwe afdeling, zal zulks op verzoek (aan de voorzitter) door het bestuur worden ingesteld.

Kascommissie.

Deze commissie wordt door de ALV benoemd, en mag uitdrukkelijk niet bestaan uit bestuursleden en/of familie van bestuursleden. Zij onderzoekt alle financiële zaken van de ANDOS, dus ook de kassen van commissies, indien aanwezig, en brengt schriftelijk verslag uit van hun bevindingen op de ALV. Direct na de controle tekenen alle commissieleden de boeken af. Het onderzoek van de kascommissie vindt tenminste 10 dagen voor de ALV plaats.

De kascommissie wordt op de ALV direct benoemd. Jaarlijks zal een lid van deze commissie aftreden en een nieuw lid intreden. Elk ANDOSlid mag hierin zitting nemen. Van elk lid wordt verwacht dat zij deze taak op zich willen nemen, tenzij het een bestuurslid is.

9. Aanvragen lidmaatschap en de afhandeling daarvan 

Conform de, in de statuten aangegeven, criteria, kan een ieder het lidmaatschap bij de ANDOS aanvragen. Dit aanvragen kan uitsluitend via een speciaal daarvoor ontwikkeld document, dat, volledig ingevuld en ondertekent, alsmede voorzien van de gevraagde extra formulieren en fotokopieën van diploma's, etc., dient te worden ingezonden naar het bestuur. Bij de aanwezigheid van een arbitragecommissie wordt deze aanvraag doorgezonden naar deze commissie, of anders wordt de aanvraag door het bestuur behandeld. Nadat de voornoemde commissie, danwel het bestuur de aanvraag op geschiktheid heeft onderzocht, worden de leden van de aanvraag op de hoogte gesteld, die dan binnen 30 dagen na datum briefmerk bezwaren kunnen indienen. Indien zulks geschiedt, wordt de aanvraag opnieuw onderzocht door de arbitragecommissie of het bestuur, die dan kijkt of de eventuele bezwaren tegen het lidmaatschap kunnen worden weggenomen.

De volgende criteria, niet opgenomen in de statuten, zijn nog van kracht als jurisprudentie:

A. 
Assistenten kunnen niet lid worden van de ANDOS, aangezien deze vorm van lidmaatschap niet meer bestaat.

B. 
Het is de plicht van het bestuur, om, indien een assistent van een lid een zelfstandig lidmaatschap aanvraagt, en indien het lid zelf geen bezwaar indient, hetzij door onwetendheid inzake de aanvraag, danwel omdat er van deze zijde geen bezwaren zijn, deze aanvraag niet te honoreren, opdat er geen scheve verhouding zal kunnen ontstaan.

Ten aanzien van zulk een geval geldt tevens:

1. 
Zo'n assistent mag wel in opleiding;

2. 
Deze assistent mag tevens bij de ANDOS een professioneel examen afleggen;

3. 
Bij het slagen voor het onder 9.B.3 genoemde examen ontvangt de assistent een verklaring dat dit examen is afgelegd, alsmede de Akte, maar hieraan mag geen aanvraag tot lidmaatschap ontleend worden.

4. 
Indien, op een later tijdstip, deze assistent in een andere omgeving zelfstandig een dansschool gaat uitbaten, is het mogelijk dat deze het ANDOS lidmaatschap met de status "gediplomeerd lid" aanvraagt.

C. 
Ex leden, die bijvoorbeeld met ongenoegen uit de bond stapten, kunnen, nadat dit ongenoegen uit de wereld is geholpen, weer lid worden, doch uitsluitend via de normale procedure.

D. 
Geroyeerde leden kunnen uitsluitend weer lid worden, indien de Algemene Ledenvergadering hiermede akkoord gaat. Elk stemgerechtigd lid heeft in deze vetorecht.

E. 
Zij, die 3 keer het lidmaatschap aangevraagd hebben, en alle keren is deze aanvraag niet gehonoreerd, kunnen niet opnieuw het lidmaatschap aanvragen.

F.
Bij het niet tijdig betalen van contributie kan de penningmeester samen met de voorzitter dit lid van de ledenlijst halen. Wie 2 jaren geen contributie betaald heeft verliest automatisch het lidmaatschap.

G.
De status “lid” verkrijgt men op het moment dat de betreffende persoon 1 vol kalenderjaar bij de ANDOS is aangesloten, gerekend vanaf het moment waarop de status “volledig gediplomeerd” bereikt is. Deze status hangt af van de regels van de diverse discipline afdelingen.

